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Vocé esta recebendo o Cédigo de Etica e Conduta da empresa
MOINHO GLOBO ALIMENTOS S.A, que reune os principios essenciais
que devem estar presentes em todas as nossas relagoes, sejam entre
acionistas, colaboradores, clientes, distribuidores, fornecedores,
representantes comerciais, terceiros, prestadores de servigos,
governo e comunidade. Seu conteludo define um conjunto de
referéncias e diretrizes de condutas desejadas que devem servir de
guia para nossas agoes e decisoes.

Recomendamos que vocé dedique o tempo apropriado para ler,
conhecer e assimilar o conteudo a seguir e adote-o na pratica nas
suas atitudes do dia a dia.

Aidentificagao e a aderéncia de cada um de nds a cultura corporativa
e anossa Missao, Visao e Valores sao indispensaveis e asseguram que
ética e integridade sejam de fato elementos centrais em todos os
nossos relacionamentos e atividades.

Ao desenvolver e divulgar este Codigo junto a seus colaboradores, a
empresa se mostra transparente e clara quanto a disciplina e regras
de comportamento, bem como estabelece responsabilidades e
punigoes para os casos de violagao dos artigos aqui contidos.

Destaque-se que, da mesma forma que somos encorajados a nos
manifestar quando percebemos problemas de seguranga e
condigdes gerais de trabalho, também devemos informar sobre
situagdes que envolvam a pratica de negocios questionaveis ou
improéprios.

Caso vocé tenha qualquer duvida quanto a interpretagao e aplicagao
do Cédigo de Etica e Conduta do Moinho Globo, fale com o seu
superior imediato ou busque os canais de comunicagao interna.




Este codigo traz os principios e normas basicas que devemos adotar
para que 0 Nosso sucesso seja sustentavel e para que nossas metas e
objetivos sejam alcangados.

Por isso, convidamos vocé a assumir o compromisso de observar e
cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Moinho Globo. Ele deve ser
aplicado continuamente por todos nos, de maneira individual e
indelegavel.

O

MOINHO GLOBO

desde 1954




1 CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cédigo de Etica e Conduta traz as diretrizes de ética empresarial e
conduta nas relagoes de trabalho com principios éticos que orientam
e regem o relacionamento de todos os envolvidos no desempenho
das atividades da empresa MOINHO GLOBO.

Ele explica os padroes que todos devemos seguir ao vivenciar os
nossos principais valores, bem como as leis, regulamentos e politicas
especificas que se aplicam a nos.

Os termos “MOINHO GLOBO" ou “Empresa” referem-se
majoritariamente a empresa MOINHO GLOBO ALIMENTOS S. A. Os
termos “colaborador”, “vocé”, “funcionarios” ou “nés” referem-se aos
administradores, diretores, funcionarios. O termo “Parceiros”
referem-se a Terceiros, Representantes Comerciais, fornecedores e
prestadores de servigo.




1.1 ABRANGENCIA

Este codigo se aplica a todas as partes interessadas com a empresa
Moinho Globo Alimentos S.A.

Entende-se como partes interessadas todos aqueles que atuam em
nome da empresa, de forma direta ou indireta: membros do Conselho
de Acionistas, membros do Conselho de Administragao, funcionarios,
terceiros, prestadores de servigo, fornecedores, representantes
comerciais. Destina-se a todos esses grupos, incluindo os érgaos
publicos, instituigoes financeiras, instituigoes juridicas, entidades
sindicais, imprensa, concorrentes e comunidade.

Os principios que regem o Cédigo de Etica e Conduta do Moinho
Globo reforgam a importancia da integridade e da sustentabilidade
para os negocios da empresa. A partir destes principios foram
definidas diretrizes que devem pautar a conduta de todos os seus
membros assegurando a perenidade nas relagoes, de forma
transparente, respeitosa e coerente.




1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

A empresa MOINHO GLOBO ALIMENTOS S.A. atua
com base em sua Missao, Visao e Valores, que sao
fatores fundamentais para a elaboragao de seu
planejamento estratégico e que norteiam o
direcionamento de todas as decisdes - inclusive para a
definicao de comportamentos - deixando claro aonde a
empresa quer chegar e como ela quer ser reconhecida
por todos.



1.3 MISSAO
Antecipar as necessidades dos clientes oferecendo
solugdes criativas em alimentos, promovendo
experiéncias que gerem valor.

1.4 VISAO
Ser referéncia em crescimento sustentavel por meio
da inovagao e presenga no mercado, tornando-se a
melhor opgao dos nossos clientes.

1.5 VALORES
aixao - Paixao pelo que fazemos
ngajamento - Juntos somos fortes
ustentabilidade - Pensamos no futuro
implicidade - Esse é o nosso jeito de fazer bem feito
bstinado - Incansaveis pelo resultado
gilidade - Somos ageis nos negocios
ervico - Proativos no servir



2 DIRETRIZ EMPRESARIAL

O cumprimento da Lei € requisito imprescindivel para o MOINHO
GLOBO. E esperado que todos aqueles que atuam em nome da
Empresa tenham conhecimento e cumpram a legislagao aplicavel a
suas atividades assegurando também o cumprimento dos principios
éticos da Empresa em todas as suas relagoes.

O fornecimento de informagdes a todas as esferas de governo,
incluindo érgaos publicos municipais, estaduais ou federais, deve ser
efetuado sempre por escrito, mediante protocolo, com a devida
orientagao do Departamento Juridico ou Diretoria.

3 TRIBUTOS E REGISTROS CONTABEIS

E obrigagao essencial do MOINHO GLOBO recolher corretamente e
em dia os tributos e taxas federais, estaduais, municipais e érgaos
oficiais observando sempre os preceitos da legislagao em vigor ou
demandas judiciais que venha a ter.

Todas as transagoes financeiras e comerciais deverao ser realizadas
através do registro no sistema ERP SAERP.

4 CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Todo funcionario e terceiro tem direito a um tratamento respeitoso e
justo (sem privilégio ou discriminagdo) como também deve ter
respeito por seus superiores, subordinados, colegas e por todos
aqueles com quem tem contato, valorizando o relacionamento
transparente e integro.

Nesse sentido, todos os empregados devem comportar-se de acordo
com os principios deste Cédigo de Etica e Conduta.




5 DISCRIMINAGAO, ASSEDIO E ABUSO

O MOINHO GLOBO valoriza a diversidade nas relagoes de trabalho e
repudia toda e qualquer forma de preconceito ou discriminagao em
relagao a convicgao politica, credo religioso, género, etnia, orientagao
sexual, nacionalidade, idade, estado civil, condigao fisica, mental e
econdmica.

Situagdes de conflito que envolvam abusos de qualquer ordem,
desrespeitos, agressoes fisicas ou verbais devem ser imediatamente
levadas ao superior imediato que deve conduzir a questao juntamente
com o Departamento de Recursos Humanos.

6 SAUDE E SEGURANGA

O MOINHO GLOBO compromete-se a desenvolver e manter
programas de qualidade de vida, saiude e seguranga a seus
colaboradores e terceiros, proporcionando um ambiente
organizacional seguro, sadio, organizado, harmonioso e que seja
adequado para o trabalho, atentando-se ao cumprimento das
legislagoes referentes a Seguranga, Saude e Medicina do Trabalho e
investindo constantemente na promogao de controles na
manutengdo de maquinas, equipamentos, locais de trabalho,
treinamentos e na revisao dos processos produtivos. Todos os
funcionarios e terceiros devem cumprir as orientagoes de saude e
seguranga ofertadas pela organizagao, a utilizagdo correta dos
equipamentos de protegao individual ou coletivo, o respeito as
normas de saude no trabalho e o zelo pelos recursos oferecidos pela
empresa para o desenvolvimento das atividades.

O MOINHO GLOBO adota medidas que previnem acidentes e
doengas no local de trabalho, assim como cobra de seus prestadores
de servigo e parceiros uma atitude igualitaria, conforme descrito
nesse Codigo de Etica.

\/



7 EXPLORAGAO DO TRABALHO ADULTO E INFANTIL

O trabalho infantil ndo sera permitido na empresa em nenhuma
hipotese. O MOINHO GLOBO nao compactua com qualquer situagao
que envolva o trabalho de criangas e adolescentes, exceto na
condigao de aprendiz e estagiario conforme preconiza a legislagao.
Da mesma maneira, nao é tolerada nenhuma forma de trabalho
forgado ou involuntario.

8 DA RELAGAO COM OS COLABORADORES

Para o MOINHO GLOBO, entre seus recursos primordiais e mais
valiosos, estao as pessoas. Assim, o relacionamento da empresa com
seus profissionais pauta-se pelo respeito e pela transparéncia na
comunicagao e em suas decisoes.

A empresa compromete-se a cumprir a legislagao trabalhista em
vigor, seus contratos de trabalho, os contratos de representagao
comercial, os contratos de prestagao de servigo, acordos ou
convengao coletiva, bem como assegurar oportunidades de
crescimento profissional aos seus colaboradores, baseadas em
critérios objetivos e no desempenho profissional de cada um, sem
qualquer viés discriminatorio.

9 DAS RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

Os colaboradores do MOINHO GLOBO devem prezar pela
sustentabilidade do negdcio, responsabilidade social e ambiental,
sempre com profissionalismo em suas agdes no cumprimento deste
Cédigo de Etica, como também das praticas de seguranga de
alimentos na execugao de seu trabalho.




Todos devem usar da maior reserva e discrigao, de modo a evitar a
divulgagao de fatos e informagodes de que tenham conhecimento no
exercicio das fungdes e que nao se destinem a divulgagao externa.
Os colaboradores nao devem usar dessas informagoes em proveito
pessoal ou de terceiros.

Espera-se que o colaborador apresente comportamentos
adequados dentro e fora da empresa; que suas atitudes sejam
compativeis com os valores propostos pelo MOINHO GLOBO no
intuito de resguardar a imagem da empresa.

Os colaboradores devem se expor com cautela e utilizar
adequadamente os meios de comunicagao, especialmente na
exposi¢ao suas opinides no ambito politico, social, religioso e racial,
nao devendo associar tais manifestagoes a imagem da empresa.

E essencial a atuagdo dos nossos gestores e lideres dentro das
premissas deste Codigo, mantendo em seus setores o clima de
respeito e de confianga, dando tratamento justo e igualitario a cada
uma das pessoas de sua equipe e servindo de exemplo na pratica das
diretrizes éticas para funcionarios e terceiros. E dever dos gestores
garantir que o comportamento dos colaboradores de sua equipe
esteja alinhado aos valores da empresa e as praticas descritas neste
Cédigo de Etica e Conduta.




10 CONFLITO DE INTERESSES

Em seu relacionamento com clientes, fornecedores, parceiros e
concorrentes, os funciondrios sempre devem considerar os
interesses do MOINHO GLOBO. O funcionario deve ficar afastado de
qualquer situagao de decisao onde possa ocorrer beneficio pessoal
real ou potencial para fim proprio ou a qualquer de seus parentes ou
associados, bem como de qualquer situagao ou transagao que possa
razoavelmente dar lugar a um conflito de interesse.

E proibido comercializar produtos no ambiente de trabalho da
empresa, salvo em areas ou momentos destinados para esse fim.

Atividades paralelas ndao podem impactar no desempenho dos
funcionarios.

Nao é permitido aos colaboradores:

-Ser prestador de servico de empresas competidoras ou
fornecedoras do MOINHO GLOBO.

-Aproveitar para seu ganho pessoal oportunidades de negécios que
surgirem por meio do uso de informagdes ou cargo.

11 RELAGAO DE PARENTESCO

E permitida a contratacdo de parentes de funcionarios ativos em
fungodes correlatas na mesma area, desde que nao haja conflitos de
interesse. No momento da indicagao ou durante o processo seletivo,
gestores, lideres e/ou funcionarios devem informar a relagao de
parentesco do candidato ao setor de Recursos Humanos ou gestor
responsavel pela contratagao, caso tenha ciéncia da participagao de
seu parente no processo seletivo.

Sempre que, no exercicio de suas atividades, funcionarios sejam
chamados a intervir em processos de decisdes que envolvam direta
ou indiretamente pessoas de sua ligagao de parentesco ou afinidade,
devem comunicar ao superior imediato a existéncia dessas ligagoes a
fim de que a decisado seja tomada de forma transparente, justa e livre
de qualquer favorecimento pessoal.




12 RECEBIMENTO DE PRESENTES, BRINDES E EVENTOS

Os colaboradores e terceiros ndao podem aceitar ou solicitar
presentes ou vantagens em beneficio préprio ou de alguém de seu
relacionamento particular.

E vedado o oferecimento ou recebimento de brindes ou ofertas em
dinheiro por qualquer motivo, salvo para as confraternizagoes
internas e doagdes, desde que com o aval da Diretoria.

Presentes, brindes e objetos recebidos a titulo de prémio ou agrado
devem ser imediatamente reportados a geréncia direta e quando
esses forem de valor superior a R$100,00 a Geréncia devera alinhar
com o setor de Recursos Humanos os termos do seu destino.
Presentes em dinheiro nao podem ser aceitos sob qualquer hipdtese.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes,
fornecedores, prestadores de servigo e érgaos publicos devem ser
imediatamente reportados a geréncia direta.

O colaborador nao pode aceitar gratificagado ou favor de
fornecedores ou clientes, inclusive quando se tratar de prestagao de
servigo particular.

13 COMISSOES, DESCONTOS, CREDITOS, BONUS

A concessao de quaisquer comissoes, descontos, créditos, bonus
deve estar em conformidade com a legislagao e/ou politica comercial
existente, devendo ainda ser concedida a organizagoes reconhecidas
legalmente e com a documentagao de suporte.

Mesmo estando em conformidade com as exigéncias acima, qualquer
incentivo comercial deve ainda estar alinhado com a pratica do
mercado, politica comercial existente, com valores autorizados e
seguindo procedimentos devidamente aprovados de acordo com os
regulamentos internos.

Nao é permitido fazer acordos nao usuais com clientes ou
fornecedores, tais como  comissionamento, super ou

subfaturamento.
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14 COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS E CONTRIBUIGOES
(PATROCINIOS E DOAGOES)

As contribuigdes, doagdes e patrocinios realizados em nome do
MOINHO GLOBO devem ser avaliados pelo setor de Marketing e
aprovados pela Diretoria.

A venda de quaisquer produtos da empresa a colaboradores devem
seguir as mesmas regras estabelecidas para os demais clientes.




15 ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS

O MOINHO GLOBO declara seu posicionamento de neutralidade no
que diz respeito a partidos politicos e candidatos politicos. A
Empresa respeita as convicgoes pessoais de seus colaboradores,
terceiros, prestadores de servico e fornecedores, no entanto,
qualquer forma de campanha ou distribuigao de material envolvendo
politica ou religiao deve ser mantida fora do ambiente de trabalho.
Também nao é permitido utilizar o nome da empresa para sua
autopromogao politica e/ou convencimento de opinido politica ou
religiosa.

«
=\

E garantido aos colaboradores o direito reconhecido na Lei de
livremente aderir ou abster-se de aderir a organizagoes que
representam os seus interesses enquanto empregados. Nenhum
colaborador deve ser objeto de intimidagoes ou assédio no exercicio
pacifico destes direitos. A entidade patronal deve também respeitar
o direito de negociagao coletiva dos empregados.




16 USO DE RECURSOS

Os recursos disponibilizados pela empresa para a execugao do
trabalho devem ser utilizados para os seus propdsitos pretendidos de
forma adequada, evitando o desperdicio e o0 mau uso e somente
movimentados por pessoas devidamente autorizadas.

Cada colaborador tem a responsabilidade de proteger e fazer bom
uso da propriedade do MOINHO GLOBO de seus ativos tangiveis
(instalagdes, maquinas, equipamentos, terminais administrativos,
materiais de escritoério, automadveis, recursos financeiros, insumos,
matéria-prima, etc.) e dos nao-tangiveis (direitos sobre marcas e
patentes, bancos de dados, informagdes, etc.). A utilizagdo nao
autorizada, violagdo de confianga, dano ou perda através de
negligéncia ou intengdes criminais incorrera na responsabilizagao
pelos prejuizos e eventuais perdas e danos causados, nos termos da
legislagao vigente.

Cada colaborador tem o compromisso de contribuir com a
identificagao e com o reporte de eventuais falhas e vulnerabilidades
que possam ser exploradas maliciosamente, trazendo prejuizos
financeiros ou até mesmo éticos a empresa.

O uso de automoéveis da empresa so6 € admitido para fins profissionais
e observando sempre a legislagao de transito.

Os pedidos de reembolsos devem refletir exatamente os gastos
realizados. Eventos e refeigdbes para colaboradores a custa da
empresa s6 podem ocorrer quando forem aprovados pelo Gerente
responsavel da area.




Os convites para eventos patrocinados pelo MOINHO GLOBO,
produtos, folders, catalogos e brindes sao de propriedade da
empresa. Os colaboradores sé podem utilizar esses materiais em
agoes voltadas para a empresa e sob aprovagao do gerente direto da
area.

A Empresa permite, de forma moderada, o uso de sistemas
eletrénicos para fins pessoais, desde que esse uso nao contrarie
normas e orientagdes internas ou prejudique o andamento e o
desempenho do trabalho. Para garantir o devido uso e a protegao das
informagoes confidenciais, o MOINHO GLOBO se reserva ao direito
de monitorar o uso desses sistemas eletrénicos.

No caso dos colaboradores e terceiros que atuam no setor de
produgao, o celular pode ser utilizado somente por aqueles
devidamente autorizadas pelo setor de Garantia da Qualidade. Os
demais devem guardar o aparelho celular no armario e utilizar
somente fora do seu horério de trabalho.

Acessar sites ou encaminhar mensagens eletrénicas relacionadas a
qualquer tipo de discriminagao, a conteudo sexual, com viés politico
ou a outros temas inapropriados para o ambiente de trabalho sao
condutas proibidas.




17 COMPROMISSO COM A INFORMAGAO

As informagoes do MOINHO GLOBO devem sempre ser protegidas
pelo uso adequado da confidencialidade, de acordo com o Termo de
Confidencialidade assinado na admissao e com a legislagao aplicavel
sobre a seguranga de informagao, privacidade e protecao de dados.

Assim, todos os colaboradores devem respeitar e exercer uma
gestao profissional da informagao abstendo-se de revelar
informagdes internas para qualquer pessoa, inclusive amigos,
familiares e terceiros.

Deve-se evitar qualquer conversa, presencial ou por telefone,
envolvendo informagoes confidenciais ou competitivas relacionadas
a empresa e/ou seus negocios e estratégia, quando em locais
publicos como elevadores, restaurantes, taxis, aeroportos ou avioes,
assim como em ambientes virtuais, tais como salas de conversagao,
web pages pessoais ou blogs. Tal compromisso se mantém apoés o
término do contrato de trabalho com o MOINHO GLOBO.

O uso das credenciais (ID, senhas e crachas) é individual e
intransferivel, sendo proibido seu compartilhamento em qualquer
nivel.

Informagodes relevantes, tais como pesquisas, metodologias de
negoécio e quaisquer relatérios ou dados confidenciais ndao devem
ficar expostos em estagoes de trabalho, impressoras e salas de
reunido. Esses documentos fazem parte do patriménio intelectual do
MOINHO GLOBO e devem ser armazenados apropriadamente.




No que tange as informagdes pessoais, a realizagao das atividades
desenvolvidas pelo MOINHO GLOBO ¢ viabilizada através do acesso
as plataformas digitais e a informagdes, que incluem os dados
pessoais coletados e mantidos pela empresa. Assim, o MOINHO
GLOBO implementou medidas para resguardar as operagoes da
empresa relacionadas a Seguranga da Informagao, bem como a
protegao de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade de
cada usuario. Portanto, em consonancia com a Lei n® 13.709/18 - Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD) - o MOINHO GLOBO assegura
que os dados pessoais somente sdao acessados e/ou tratados por
pessoas que necessitem dessas informagoes na realizagao de suas
tarefas e que as informagdes coletadas sejam as estritamente
necessarias a realizagao das atividades da empresa, em especial no
que diz respeito aos dados classificados como sensiveis pela LGPD.

Na condugao das atividades do MOINHO GLOBO, se for
indispensavel a divulgagao dos dados pessoais a terceiros, o
colaborador devera se certificar de que o respectivo titular do dado
consentiu a sua coleta e tratamento, se necessario com a assinatura
de um Termo de Consentimento e sobre o cuidado com a
preservagao da confidencialidade dos mesmos.




18 DIREITO A PRIVACIDADE

De conformidade com o garantido aos brasileiros pela Constituigao
Federal, o MOINHO GLOBO respeita e defende os direitos inviolaveis
da privacidade, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas.

A empresa fornece e-mail, computador, laptop, celular e demais
ferramentas de trabalho para uso exclusivo em servico,
reservando-se o direito de fiscalizagao e ou monitoramento dessa
utilizagao pelo colaborador.

19 AMBIENTE DE CONTROLE

E politica do MOINHO GLOBO, em todos os niveis da organizagao,
uma cultura caracterizada pela consciéncia da existéncia de
controles e uma mentalidade orientada ao controle. Uma atitude
positiva em relagao a controle deve ser instituida para elevar a
eficiéncia da organizagao.

Controles internos sao todas as ferramentas necessarias a
execugao, gestao ou verificagao de atividades dentro da empresa;
visam a garantia de conformidade com normas e procedimentos
corporativos, a protegao de ativos, a gestao eficiente de operagoes e
a provisao de informagdes contabeis precisas e completas. A
responsabilidade pela construgao de um sistema de controle interno
eficiente é distribuida por fungoes.




20 USO DA MARCA

As marcas MOINHO GLOBO, GLOBO, VENTURELLI E MODENA sao
ativos importantes da empresa e s6 podem ser utilizadas mediante
ciéncia e autorizagdo da geréncia direta e validagao da area de
Marketing.

De acordo com o Manual de Uso da Marca, nenhum terceiro ou
parceiro comercial pode fazer uso das marcas MOINHO GLOBO,
GLOBO, VENTURELLI E MODENA sem a prévia autorizagao por escrito
da Empresa.

21 RELACIONAMENTOS COM ACIONISTAS
A pratica da transparéncia e equidade de tratamentos é aplicada aos
Investidores e Acionistas.

Deve ser mantida uma comunicagao
aberta, clara e compreensivel entre o
MOINHO GLOBO e os Acionistas,
fornecendo as informagdes exatas e

necessarias ao acompanhamento e
avaliagao do desempenho da empresa, a
organizagao a qual esta vinculada, bem
como do setor econdmico.




22 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Os fornecedores do MOINHO GLOBO devem ser avaliados por meio
de critérios claros e sem discriminagao. Toda decisao deve ter
sustentagao técnica e econdmica, nao permitindo favorecimento de
nenhuma natureza.

Somente devem ser contratados os fornecedores e parceiros que
respeitem, atuem e estejam de acordo com todas as legislagoes e
regulamentagoes aplicaveis ao servigo ou produto contratado, além
das regras e orientagoes de conduta deste Codigo e aos valores da
empresa, em especial no que tange a confidencialidade de
informagodes que, por ventura e/ou por necessidade, o fornecedor
venha a ter.

As escolhas e a contratagoes de fornecedores devem se basear em
critérios técnicos, profissionais e éticos e ser conduzidas por meio de
procedimentos formalmente definidos, que assegurem ao MOINHO
GLOBO o melhor custo-beneficio, sem haver espago para decisdes
de interesse pessoal.

E atribuicido exclusiva dos funcionarios da area de Suprimentos a
negociagao e contratagao de fornecedores, exceto nos casos
previstos em procedimentos da Empresa.

termos de saude, seguranga e meio ambiente.

E responsabilidade do funcionario de informar a area de Suprimentos
sobre duvidas relativas a conduta e comportamento ético de
empresas que notoriamente tenham ma reputagao no mercado. A
area de Suprimentos deve manter permanentemente atualizado o
cadastro de fornecedores.




O MOINHO GLOBO espera de seus fornecedores clareza na
caracterizagao dos produtos e servigos, bem como sobre os cuidados
a serem tomados em termos de saude, seguranga e meio ambiente.

E responsabilidade do funcionario de informar a area de Suprimentos
sobre duvidas relativas a conduta e comportamento ético de
empresas que notoriamente tenham ma reputagao no mercado. A
area de Suprimentos deve manter permanentemente atualizado o
cadastro de fornecedores.

O MOINHO GLOBO pode
encerrar uma relagao de negocio
com o fornecedor, sempre que
houver prejuizo de seus interesses
ou desconsideragoes das
questoes legais, tributarias, de

meio  ambiente, saude e
seguranga no trabalho e demais
valores da empresa. As empresas
que desrespeitarem essas regras
e orientagoes deverao ser
descredenciadas.




23 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

O MOINHO GLOBO mantém em aberto todas as formas de
comunicagao com a comunidade, interagindo de forma profissional e
apoiando o desenvolvimento socioeconémico da regiao na qual esta
inserido e/ou mantém negocios.

Os funcionarios devem respeitar a legislagao e os regulamentos
referentes a relagdo com odrgaos oficiais, entidades de classes,
orgaos comunitarios da cidade, regiao e bairro.

24 RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

O MOINHO GLOBO desenvolve suas atividades com
responsabilidade social, participando e incentivando a atuagao dos
seus colaboradores a trabalharem em causas de impacto social.

25 MEIO AMBIENTE

O respeito pelas Leis e regulamentos nacionais também se estende a
conformidade com a legislagao ambiental, federal, estadual,
municipal e com o uso racional dos recursos naturais no trabalho das
pessoas.

Além das obrigagoes ambientais, o MOINHO GLOBO tem o
compromisso de minimizar qualquer impacto adverso ao meio
ambiente, buscando armazenar apropriadamente materiais
perigosos e procurando administrar com responsabilidade o fim de
vida dos produtos.

Cumprir este compromisso sé serd possivel com consciéncia e
cooperagao. Todos devem utilizar de forma otimizada os recursos
disponiveis.




26 AUDITORIA

E de responsabilidade das auditorias a apuragdo de fatos que
envolvam o descumprimento de normas especificas e normas de
conduta que resultem em fraudes, desvios de recursos, apropriagoes
indevidas, enfim, quaisquer fatos que sejam indicios de riscos ou
prejuizos a empresa, as partes interessadas e ao nosso SGSA
(Sistema de Gestao de Seguranga de Alimentos).
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27 GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

O departamento de Recursos Humanos é responsavel pela
implementagdo do Cédigo de Etica e Conduta, bem como por

informar aos funcionarios os seus direitos, deveres e
responsabilidades tais como previsto no regulamento interno e neste
documento.




28 COMITE DE ETICA E CONDUTA

O Comité de Etica e Conduta serd composto pela Presidéncia,
Vice-presidéncia, Geréncia Geral e Geréncia de Recursos Humanos.

Compete ao Comité:

I. assumir a avaliagao de casos mais graves de violagao do Codigo de
Etica e Conduta e deliberar sobre duvidas e dilemas éticos:

II. debater sobre duvidas de interpretagao do texto;

ITI. estimular o comprometimento dos colaboradores e das partes
envolvidas com a Empresa;

IV. definir sobre a necessidade de promover palestras e eventos de
conscientizagao abrangendo assuntos de interesse e aplicagao das
penalidades cabiveis;

V. definir quem serao os demais integrantes do Comité;

VI. definir quem serao as pessoas envolvidas para ajudar na solugao
dos casos recebidos.

O Comité de Cddigo de Etica e Conduta deve tomar suas decisdes
embasados na legislagao vigente, no presente Cédigo, nas Politicas
internas e outras Normas existentes na empresa.

E ainda da responsabilidade do Comité elaborar a estratégia
apropriada para levar a informagao contida neste Codigo para todos
os interessados e envolvidos.

Cabe a todos os niveis, garantir a internalizagdo, conhecimento e
aplicagao dos preceitos deste Codigo.

Caso existam situagdes nao previstas neste documento ou que
apresentem dificuldade de interpretagao ou, ainda, que exista
constrangimento por parte do funcionadrio para trata-las
diretamente com seu superior hierarquico, bem como as sugestoes




de melhorias, estas devem ser encaminhadas diretamente a Geréncia
de Recursos Humanos ou enviadas através dos canais de
comunicagao interna. Cabe a Geréncia de Recursos Humanos
analisar, entender e apresentar a Diregao, e se for pertinente, sugerir
para inclusao na edigao seguinte.

29 CANAIS DE COMUNICAGAO INTERNA
Sugestodes, duvidas ou denuncias devem ser encaminhadas pelos
seguintes canais:

@ pessoalmente no departamento de Recursos Humanos;

e pessoalmente com seu superior imediato ou outro gestor de sua
confianga;

e por e-mail: denuncia@moinhoglobo.com.br

® Via Caixas de Sugestdes instaladas préximas ao refeitério e na
industria;

Estes canais garantem a
confidencialidade do seu contato.
Toda situagao advinda de denuncia

sera tratada de forma cautelosa e
sem exposicao da pessoa ou do
fato.




30 SANCOES

Integrantes da empresa que violarem o Cdédigo e Etica estarao
sujeitos as sangdes disciplinares previstas em Lei. Prestadores,
Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros ficam sujeitos as
decis6es administrativas.

Se colaborador:

I. Infragao leve: Adverténcia verbal ou escrita

II. Infragdo Moderada: Suspensao

ITI. Infragao Grave: Demissao

IV. Qualquer outra parte envolvida:

I Infragdo leve: Adverténcia

II. Infragao Moderada: Suspensao das negociagdes e multa
IIL. Infragao Grave: Rescisao contratual e multa

A sansdo sera aplicada mediante decisdo do Comité de Etica e
Conduta, respaldada nas conclusées de processo e consulta juridica.
A resposta da decisao do comité sera diretamente comunicada a
parte infratora.

31 VIGENCIA DO CODIGO DE CONDUTA
O presente Cdédigo de Conduta entra em vigor em 01/01/2021, sendo

previstas revisdes a cada dois anos ou conforme a necessidade.




portador do CPF
declaro para os devidos fins que:

(I) Tenho total conhecimento da existéncia e do conteudo do Cédigo
de Etica e Conduta do Moinho Globo Alimentos S. A., que o recebi, li e
entendi;

(IT) Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo,
passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da empresa
incorporando se as regras previstas no Contrato Individual de
Trabalho e demais regras de conduta adotadas pela empresa;

(II) Comprometo-me a observar integralmente os termos e
condigdes previstos no Cédigo de Etica e Conduta;

(IV) Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nao
observancia do Cédigo de Etica e Conduta podera implicar na
caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicagao das penalidades cabiveis, graduadas em fungao da
gravidade e da reiteragao, a critério do Moinho Globo Alimentos S.A,;
(V) As regras estabelecidas no Coédigo de Etica e Conduta da
Companhia nao invalidam nenhuma disposicao do Contrato
Individual de Trabalho nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituicao, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes
esperadas dos Colaboradores em relagao a situagdes vinculadas a
minha atividade profissional.

Sertandpolis
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